Ihre Ansprechpartner

AGENTUR DER WIRTSCHAFT GmbH
Marina Wilmer

(€] 0385-4773317

= wilmer@adwi.de

& www.adwi.de

BALTICPERSONAL GmbH
Silke Weiher

€] 0381 -44438006

= weiher@balticpersonal.de
(&) www.balticpersonal.de

DEHOGA
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Axel Wojaczyk

(€] 0385 -592 550,0173-938 99 64
= axel.wojaczyk@web.de

[l www.dehoga-mv.de

Fliichtlingsrat
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Ulrike Seemann-Katz

(€] 0385-5815790,0172 -32448 42
= naf@fluechtlingsrat-mv.de

(=1 www.fluechtlingsrat-mv.de

RegioVision GmbH Schwerin
Dr. Monika Brandecker

(€l 0385-2003 1421

® brandecker@jc50.de

(G www.regiovision-schwerin.de

SBW Aus- und Fortbildungsgesellschaft fiir

Wirtschaft und Verwaltung mbH
Ines Zimmer

(€] 0385 -66 00 96

= sbwsn@aol.de

=l www.sbw-bildung.de

Verbund fiir Soziale Projekte gGmbH
Naima Schreiber

(€ 0385-52199 11

= naf@vsp-ggmbh.de

[l www.vsp-mv.de

Advija Omerovic

(€ 0395-5707214

[= omerovic@genres-online.de
(&) www.genres-online.de

Gesellschaft fiir nachhaltige Regional-
entwicklung und Strukturforschung e.V.

Unsere Region

Forderung

Das Netzwerk Arbeit fiir Fliichtlinge wird im Rahmen des
ESF-Bundesprogramms zur arbeitsmarktlichen Unterstiitzung
furr Bleibeberechtigte und Fliichtlinge gefordert.

Koordination

Die Koordination der Netzwerkarbeit erfolgt durch
die Verbund fiir Soziale Projekte gGmbH:

Angela Leymannek
Netzwerk-Koordinatorin
Mecklenburgstr. 9
19053 Schwerin

(€] 0385-5219911

= naf@vsp-ggmbh.de
& www.vsp-ggmbh.de
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Netzwerk Arbeit fur/Eluchtlinge

Arbeit flir Fllichtlinge
Potenziale fiir die Region
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Das Netzwerk

Das Netzwerk Arbeit fiir Fllichtlinge unterstiitzt
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge bei der
Integration in den Arbeitsmarkt, indem es
arbeitssuchende Fliichtlinge und Unternehmen
zusammenbringt. Bleibeberechtigte und
Fliichtlinge sind in Deutschland liberproportional
haufig von Arbeitslosigkeit betroffen. Viele
Fliichtlinge arbeiten unterhalb ihres
Qualifikationsniveaus.

Zu den Griinden hierfiir geh6ren unzureichende
Deutschkenntnisse, die Nichtanerkennung auslan-
discher Bildungs- und Berufsabschliisse, fehlende
soziale Netzwerke oder auch Diskriminierung. Viel zu
selten erhalten Fliichtlinge die Mdglichkeit, im Beruf
ihre Fahigkeiten unter Beweis zu stellen und
vorhandene Potenziale weiterzuentwickeln.

Unser Ziel

Wir wollen Sie auf neue Weise bei der Suche
nach geeignetem Personal fiir ihnr Unternehmen
unterstutzen.

Wir mochten Sie fiir den kulturellen Hintergrund
lhrer auslandischen Mitarbeiterlnnen interessieren
und sensibilisieren.

Gemeinsam mit lhnen wollen wir dem drohenden
Fachkraftemangel in Mecklenburg-Vorpommern
entgegenwirken und etwas dafiir tun, dass
Fliichtlinge in unserer Region eine gesicherte
Zukunft haben kénnen.

Mehr Informationen:
www.naf-mv.de

lhre Chance

Sie suchen motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter?

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung:

Wir reagieren bedarfsgerecht und vermitteln Ihnen
passgenau Personal.

Wir unterstltzen Sie wahrend der Einarbeitung der
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sie helfen, Menschen eine neue Heimat zu geben
und tragen zur Weltoffenheit des Standortes
Mecklenburg-Vorpommern bei.

Unsere Leistung

Information und Beratung flr Arbeitgeber

Feststellung personlicher Fahigkeiten und Bedurfnisse
der Zielgruppe

Gezielte Sprachforderung

Vermittlung von Fliichtlingen in bedarfsgerechte
und individuelle Qualifizierung

Klarung von Fragen zu rechtlichen
Rahmenbedingungen

Unterstutzung der Fliichtlinge im
Anerkennungsverfahren fiir Berufs- und
Bildungsabschliisse aus dem Herkunftsland

Vermittlung in Arbeit

Begleitung wahrend der Einarbeitung

Die Netzwerkpartner

Das Netzwerk Arbeit fiir Fllichtlinge biindelt
Know-how von acht Tragern aus den Bereichen
Fluchtlingsarbeit, Beratung, Aus- und Weiterbildung,
Personalvermittlung und Wirtschaftsforderung:

Die AGENTUR DER WIRTSCHAFT GmbH ist [hr
Partner bei der passgenauen Vermittlung von
AGENTUR . N .
/A\ DER Fach- und Fiihrungskraften. Im NAF engagiert sie
==\ WIRTRCHAFT sich gezielt fur die berufliche Integration und den
dauerhaften Berufserfolg von Fliichtlingen.

Die BALTICPERSONAL GmbH ist in der Region
Rostock, Guistrow, Bad Doberan und Schwerin Ihr
BALTICPERSONAL Partner fiir die schnelle und passende Auswahl,
GmbH Vorbereitung und Vermittlung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern.

Der DEHOGA Mecklenburg-Vorpommern e.V.
vertritt die Interessen von tiber 6.500 gastgewerb-
lichen Betrieben im Land. Er sichert innerhalb des

E% DEHOGA NAF den Vermittlungsbereich HOGA-Berufe.

MECKI ENRLRG-VORPOMMERN.

Der Fliichtlingsrat Mecklenburg-Vorpommern e.V.
berat zu Sozial- und Verfahrensfragen sowie zur
Arbeitserlaubnis. Der Verein bietet Trainings und

Inhouse-Schulungen fiir interkulturelle Kompe-
E tenz an. Er betreut die Offentlichkeitsarbeit des NAF.
FLUCHTLINGSRAT Der Bildungs- und Personaldienstleister
Mecklenburg-Vorpommern e.V. . g a = .

RegioVision GmbH Schwerin unterstitzt in der

Region West die Vermittlungsaktivitaten der

DEHOGA. RegioVision berat Arbeitgeber und
Regioyjﬁipn Fliichtlinge im Sinne eines Fallmanagments.

Die SBW Aus- und Fortbildungsgesellschaft fiir
Wirtschaft und Verwaltung mbH bereitet die
Fliichtlinge in Sprach- und Orientierungskursen
sowie berufsvorbereitenden Kursen auf den
ersten Arbeitsmarkt vor.

Die VSP Verbund fiir Soziale Projekte gGmbH ist
anerkannter Trager der Jugendhilfe und Sozialen
Arbeit. Flir das NAF erfasst sie die individuellen
Kompetenzen arbeitssuchender Fliichtlinge. Sie
kldrt Fragen zur personlichen Zielstellung und
Motivation. Die VSP gGmbH begleitet und ko-

_‘,ﬁVSBﬂ ordiniert die Netzwerkarbeit.
N A F

Netzwerk Arbeit

Die Gesellschaft fiir nachhaltige Regionalent-
wicklung und Strukturforschung e.V. (genres)
realisiert zukunftsfahige Projekte im Osten von
Mecklenburg-Vorpommern. Fiir NAF Gibernimmt
genres e.V. die Beratung von Fliichtlingen in
genre > i dieser Region und unterstutzt sie auf dem Weg
L in passende und weiterfiihrende Netzwerk- und
Arbeitsmarktstrukturen.




