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ESF-Bundesprogramm

XENOS - Arbeitsmarktliche Unterstutzung ftr
Bleibeberechtigte und Flichtlinge

. Umsetzung seit September 2008 in 43 Projektverblinden
bundesweit

. Langjahrig Geduldete mit Bleibeberechtigung erhalten Chance
zur Integration in Arbeitsmarkt

. Aufbau von Netzwerken bundesweit zur Unterstiitzung der

Betroffenen bei:
Aufnahme von dauerhafter Erwerbstatigkeit,
Unterstitzung bei Beschéaftigungserhalt
Erhohung der Verbleibaussichten auf Arbeitsmarkt
Unabhangigkeit von sozialen Sicherungssystemen
. Programmlaufzeit: 2008 — 2010
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Netzwerk Arbeit fur Flichtlinge

fir Deutschlan
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die operativen Partner im Netzwerk

Netzwerk Arbeit far FlUchtlinge =
Zusammenschluss von sieben Projektpartnern

Agentur der Wirtschaft GmbH (AdW)

Baltic Personal GmbH

Deutscher Hotel- und Gaststattenverbound DEHOGAe.V.
FlUchtlingsrat-MV e.\V.

RegioVision GmbH

Schweriner Ausbildungs- und
Fortbildungsgesellschaft mbH (SBW)

O Verbund Soziale Projekte gGmbH
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Fur wen wird das Netzwerk tatig?

Flichtlinge und Bleibeberechtigte aus der Region
Westmecklenburg und Bad Doberan/ Rostock/
Gustrow, die

.. mindestens 1 Jahr in Deutschland leben

.. folgende Aufenthalte haben:
- Aufenthaltserlaubnis nach sogen. Altfallregelung fir
langjahrig Geduldete ( 104a/ 104b AufenthG)

- Aufenthaltsrecht aus volkerrechtlichen, humanitaren oder
politischen Grinden ( 25 AufenthG)

- langjahrig Geduldete ( 60 AufenthG)

.. mind. nachrangigen Zugang zum Arbeitsmarkt haben

.. besonderen Beratungs- und Betreuungsbedarf zur
Arbeitsmarktintegration haben

Bundesministerium \‘ Europédischer Sozialfonds
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Ziele des Netzwerkes

NAF arbeitet auf lokaler und regionaler Ebene
unter Einbeziehung der strategischen Partner,

um...

.. moglichst vielen Fluchtlinge und Bleibeberechtigte zu einer auf Dauer

angelegten Erwerbstatigkeit zu verhelfen

.. den Beschaftigungserhalt der Zielgruppe zu sichern

.. die Unternehmen der Region flr die Zielgruppe zu sensibilisieren

. die Inanspruchnahme von Sozialleistungen zu vermeiden
(Lebensunterhaltssicherung aus sozialversicherungspflichtiger

Erwerbstatigkeit)

xe N O S\ Bundesprogramm
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Partner im Netzwerk

Strategische Partner im Projekt

Arbeitsverwaltungen
Auslanderbehorden
Integrationsbeauftragte
kommunale Verwaltungen
Kammern

Beratungsstellen
Migrantenselbstorganisationen
Rechtsanwaélte

Unternehmen und deren Verbande

Bundesministerium Europdischer Sozialfonds
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besondere Rahmenbedingungen

NAF — arbeitet
In einem grof3flachigem, relativ diinn besiedeltem Projektgebiet und
damit verbunden ist:

>

>

eine aufwandige Logistik, um Klienten zu erreichen/ zu
beraten

das Problem eingeschrankter Mobilitat der Flichtlinge mit
Ihrer dezentralen Wohnsituation

die Notwendigkeit, alle Kurse in Wohnortnadhe der Fluchtlinge
anzubieten

die Herausforderung, mit den zahlreichen értlichen
Verwaltungsbereichen und Vor-Ort-Partnern Kontakte
aufzubauen und eine effektive Zusammenarbeit zu
organisieren

\ @ E_urgrisnlinis;giuml \ESF Europdischer Sozialfonds
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Flichtlingsstatistik

O

Uberblick in Mecklenburg-Vorpommern und der NAF-
Projektregion
Stichtag 31.12.2009*
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§104a/b und Aufenthalt Aufenthalt Duldung und Duldung und
§2§ (1L)J gem. §25(1-3) gem. §25(4-5) Aufenthalt Aufenthalt Gestattung
AufenthG AufenthG AufenthG >6Jahre <6Jahre
NAF-Projektgebiet 168 271 646 449 232 288
Ubrige Gebiete 292 143 265 276 360 430

*Queller Fluchtlingsstatistik des 1M MV 15.04.2010

fiir Deutschland
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Bleiberecht

O

Bleiberecht in Mecklenburg-Vorpommern

Stichtag 31.03.10 * Aufenthaltserlaubnis
23(1)S.1iVm 104a

(1) S.2 AufenthG

52 (24)
9%

Gesamtanzahl der Antrage auf Bleiberecht: /78

restliche Antragsteller
(in Duldung zurlck oder
MV verlassen oder noch
ohne Entscheidung der
ABH)

265
46%

* Quelle: Fluchtlingsstatistik des IM MV 13.04.2010
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Projektstatistik

Im Netzwerk erfasst und beraten wurden bis 31.03.2010:

181 Klienten

davon sind;:

121 in aktiver Betreuung
32 zur Zeit ohne Zugang zum Arbeitsmarkt

28 aus der Betreuung ausgetreten*

* wegen Anderung von Aufenthalten, Abschiebung, fehlender Mitwirkung,
Straftaten, freiwillige Ruckkehr in das Herkunftsland, schwere Behinderung ...
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Herkunftslander

O

Im Netzwerk erfasst und beraten wurden bis zum 31.03.2010:

Sytien 181 Klienten aus:

Kosovo o

N\ weitere

Palastina

_ 4
Bosnhien

Tschetschenien
8

Serbien +

Aserbaidshan Afghanistan
12 14

fiir Deutschland
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Aufenthaltsstatus

O

Im Netzwerk erfasst und beraten wurden bis zum 31.03.2010:
181 Klienten mit:
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Wohnort

O

Im Netzwerk erfasst und beraten wurden bis zum 31.03.2010:
181 Klienten aus:

Wismar Ribnitz-Damgarten
12 2

Nordwestmecklen
burg
5

Ludwigslust
12

fiir Deutschland
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Methodik




Methodik

Fluchtling / Bleibeberechtigter

VSP

Casemanagement

Fluchtlingsrat MV

Information —Beratung
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Bundesministarium
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Fortschreibung +
Umsetzung des
Integrationsplanes mit
NAF-Projektpartnern:

BALTICPERSONAL
REGIOVISION

SBW ADW

DEHOGA
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Arbeitsmarkt
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Methodik

Projektzugang
uber:

Auslanderbehorde

MEB

JMB

IFDM/ REKOBIM

ARGEN

Beratungsdienste
Auslanderbeauftragte/
Integrationsbeauftragte
Gemeinschaftsunterkiinfte
Andere Informationsquellen
(Medien, Presse, andere
Projekte)

Fluchtling / Bleibeberechtigter

VSP

Casemanagement

Fluchtlingsrat MV

Information —Beratung
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Methodik

Projektzugang
uber:

Auslanderbehorde

MEB

JMB

IFDM/ REKOBIM

ARGEN

Beratungsdienste
Auslanderbeauftragte/
Integrationsbeauftragte
Gemeinschaftsunterkiinfte
Andere Informationsquellen
(Medien, Presse, andere
Projekte)

Fluchtling / Bleibeberechtigter

Erarbeitung eines Integrationsplan
Feststellung der individuellen, sozialen und
Sachkompetenzen
Ressourcenorientierung
Berufliche Vorerfahrungen
Rechtliche Voraussetzungen
Vermittlungshemmnisse
Gegenseitiger Integrationsplan

Fortschreibung +
Umsetzung des
Integrationsplanes mit

NAF-Projektpartnern:
SBW ADW

VSP

Casemanagement

Fluchtlingsrat MV

Information —Beratung

Klarung der (auslander-) rechtlichen
Situation
Aufenthaltstitel/ Abschiebung/ Asylverfahren/
Klarung Hartefalle
Arbeitsmarktzugang
Anspriiche zur Lebensunterhaltssicherung
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Sprachférderung bis 8 Wo.

Berufliche Orientierung,
Qualifizierungs-bausteine
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Methodik

Erarbeitung eines Integrationsplan Fortschreibung +
Feststellung der individuellen, sozialen und Umsetzung des
Sachkompetenzen Integrationsplanes mit
Ressourcenorientierung NAF-Projektpartnern:
Berufliche Vorerfahrungen SBW ADW
Rechtliche Voraussetzungen BALTICPERSONAL

— Vermittlungshemmnisse REGIOVISION
8 . Gegenseitiger Integrationsplan DEHOGA
o)) Projektzugang 1 kv,
= uber: —
S VSP ©
E Casemanagement E
o) \ | | < Kompetenzentwicklung ) 8
E . | @
‘D Auslanderbehorde FI UCht'Iﬂgsrat MV o)
- MEB Information —Beratung Sprachférderung bis 8 Wo. Y =
m —| <
~ IFDM/ REKOBIM/ migra T | |
(o) ARGEN - - : , — N
(- Beratungsdienste Klarung der (au_slan_der-) rechtlichen Berufliche Orientierung,
— Auslanderbeauftragte/ ~ Situation Qualifizierungs-bausteine Y
c Integrationsbeauftragte Aufenthaltstitel/ Abschiebung/ Asylverfahren/
o Gemeinschaftsunterkiinfte Kldrung Hartefalle J\ /L
=) Andere Informationsquellen Arbeitsmarktzugang
LL (Medien, Presse, andere Anspriiche zur Lebensunterhaltssicherung Vermittlung 4\

Projekte) Unternehmensberatung —‘/

r s
Projektbegleitend und durchgangig: Offentlichkeitsarbeit
Aufklarung und Unterstitzung von Bleibeberechtigten und Flichtlingen, Arbeitgebern, Behdrden, Unternehmen
L Informationssysteme fur Innen und Auf3en
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Ampelliste

von 121 Klienten im Netzwerk sind:

—————

~ 31 in aktivem
* Vermittlungsprozess

——————

58 nicht im
aktiven
Vermittlungsprozess

xe N O S\ Bundesprogramm
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in Arbeit (24), in Ausbildung (5) und BVB (3)

Sprachkurs, Orientierungskurs,
Berufsvorbereitungskurs, Praktikum,
Erprobung, Bewerbungen etc.

aus gesundheitlichen Grinden (betrifft 15 Pers.),
fehlende Zeugnisse, Wartezeit auf Sprachkurs,
familidre Grinde u.&.

Bundesministarium 22 .
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Rostock

Bad Doberan

Parchim

Schwerin

H Xe ;1% Bundesprogramm @l
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Kursangebote im Projekt

Sprach-, Orientierungs- und Berufsvorbereitungskurse

~ Berufsvorbereitungskurs = Orientierungskurs = Sprachkurs

pundesministerlum \ ES F Européischer Sozialfonds
y fir Deutschland




strukturell und individuell bedingte Probleme

Alltfallregelung

oo = Ll s Y

Strukturelle Probleme
Rechtsvorschriften des Aufenthalts- und Arbeitsforderungsrechts

Ermessensspielraume

Interkulturelles Wissen

xe N O S\ Bundesprogramm

Forderinstrumente des SGB I

Kontaktaufnahme zu den Betroffenen

Beschaftigungsverfahrensordnung und Zugang zum Arbeitsmarkt

Geduldete mit weniger als 4 Jahren Aufenthalt und Vorrangprtfung

AESF

Europdischer Sozialfonds
fur Deutschland




strukturell und individuell bedingte Probleme

[I. Individuelle Probleme

1. Kein Anspruch auf Integrationskurse und mangelhafte
Sprachkenntnisse

Anerkennung formaler beruflicher Qualifikationen/ Bildungsabschliisse
Unterstutzungsbedarf wegen geringer beruflicher Vorbildung
Dequalifikation

Psychische Probleme/ Traumatisierung

v Pl g Be e

Fehlende Mobilitat im landlichen Raum
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Integrationspolitik als Chance fiir unser Land

Perspektivische Schwerpunkte aller am Integrationsprozess
Beteiligten aus NAF-Sicht:

Arbeitsmarktstrategien und Integrationspolitik starker
aneinander orientieren

Es bedarf einer weiteren interkulturelle Offnung in
MV

Mit guter Integrationspolitik dem wachsenden
Fachkraftemangel entgegentreten

Flichtlingen grundsatzlich die Zugange zum
Arbeitsmarkt erleichtern

Sprachkompetenzerwerb als Hauptkomponente und
Basis einer gelingenden Integration
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