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Chancen junger Fliichtlinge auf dem Arbeitsmarkt

DAS NETZWERK

Das Netzwerk Arbeit fiir
Flichtlinge ist eines von 43
bundesweit aktiven Netzwerken
und unterstiitzt in Mecklenburg-

Vorpommern Bleibeberechtigte
und Flichtlinge bei der Integration
in den Arbeitsmarkt.
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UNSERE ZIELE

* Qualifizierung

« Arbeit

« Unabhangigkeit von

sozialen Sicherungs-
systemen

« Aufenthaltsverfestigung

« Integration

AL, 2] BIDEHOCA B

wkVSP

UNSERE ZIELE

* Motivierte, flexible
Fiir Mitarbeiterinnen
Unternehmen . und Mitarbeiter
* ErschlieRung neuer
Personalressourcen
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UNSERE ZIELE

« Fachkraftemangel
entgegen wirken

o « fur Interkulturalitat
IFIT Glto und Weltoffenheit

IRegfem werben

« fiir Toleranz und
Akzeptanz
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UNSERE LEISTUNGEN

« Beratung zu Aufenthalt und
Arbeitserlaubnis

« Unterstiitzung bei der
Anerkennung von Abschliissen

aus dem Herkunftsland

* Qualifizierung und gezielte
Sprachforderung

« Kontakt zu Arbeitgebern

« Vermittlung in Arbeit

« Begleitung wahrend der
Einarbeitung
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UNSERE LEISTUNGEN

Bedarfsgerechte Qualifizierung
der Fliichtlinge
Passgenaue Vermittlung von
= Personal
Far Kléarung von Fragen zu rechtlichen
Unternehmen Rahmenbedingungen
Begleitung wéahrend der
Einarbeitung
Training und In-house- Schulungen
fir interkulturelle Kompetenz
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Die Projektstruktur
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Arbeitsmarkt

Daten zum Jahresende 2009

Netzwerk Arbeit far Fiuchtiings

138 Personen im Netzwerk erfasst:

davon 118 in aktiver Beratung/ Vermitiung

davon 22 vermittelt in Arbeit (17) oder Ausbildung (5)
davon 8 mitAE § 104a

Von den 138 sind 20 ohne aktuelle Relevanz
(wegen fehlender Riickmeldung, Krankheit, fehlender Mitwirkung,
4 iwi 1 etc)

davon 10 mitAE § 104a
7 ohne Riickmeldung und 3 wegen Krankheit
von den dreien: 1 Rickfall in die Duldung, 2 humanitére Aufenthalte




Aktuelle Daten aus M-V zum Bleiberecht:

Zahl der Antrige auf Bleiberecht: 778 e s inge
Bis zum Stichtag 31.12.2009 haben 62 Personen eine Aufenthaltserlaubnis nach
§ 23 Abs. 1 Aufenthaltsgesetz iV.m. Ziffer 2a) und 2b) des IMK-Beschlusses vom
04.12.2009 erhalten. Wie viele davon das Bundesland verlassen haben, wird
statistisch nicht erfasst.

Eine Aufenthaltserlaubnis auf Probe gema Ziffer 2c) des IMK-Beschlusses haben
bis zum 31.12.2009 insgesamt 72 Personen erhalten.

Zu einem weiteren/anderen Zweck haben 47 Personen eine Aufenthaltserlaubnis
erhalten.

Die Differenz: 597

« Verlassen des Bundeslandes

« Riickfall in die Duldung

« Verlangerung noch nicht entschieden

Netzwerk Arboitfur Fluchtinge
Es wird nicht erfasst, wie alt die Bleibeberechtigten sind.
Die Daten werden nicht geschlechtsspezifisch erhoben.

Die Geduldeten ,wachsen nach”.

Zum Stichtag 31.12.2009 waren laut dem Auslédnderzentralregister
in Mecklenburg-Vorpommern

1.317 Personen mit einer Duldung und

718 mit einer

aufhiltig.

Eine Differenzierung nach der Dauer der Duldung bzw.
Aufenthaltsgestattung kann nach dem Auslénderzentralregister
nicht vorgenommen werden.

Netzwerk Arbeit far,Fidchtiinge

Zugang Jugendlicher zum Arbeitsmarkt

Gesetz zur Umsetzung aufenthalts- und asylrechtlicher Richtlinien
der Européischen Union > Anderung des deutschen
Aufenthaltsgesetzes 28.08.2007:

»,Mehrere 10.000 jugendliche Geduldete und langjahrig Geduldete,
die bleibeberechtigt sind, erhalten eine realistische Chance zur
Integration in den Arbeitsmarkt .“ (BMAS)

Notzwerk Arbeit fur Fisehtinge
“Chance”

unter dem Einfluss struktureller und individueller Bedingungen

Strukturell: Individuell:
Aufenthaltsstatus Bildung
Rechtliche Grundlagen | und Il Herkunft

Gesellschaftliche Bedingungen Personlichkeit




Strukturell: Aufenthaltsstatus

Netzwerk Arbeit far,Fiuchtiings

« Aufenthaltsgestattung
+ Duldung

+ rechtmaRiger Aufenthalt (nach den § § 22,23 Abs. 1 oder 2, den
§ § 23a, 25 Abs. 1 oder 2,den § § 28,37,38 Abs. 1Nr. 2, § 104a
oder als Ehegatte oder Kind eines Ausldnders mit
Niederlassungserlaubnis eine Aufenthaltserlaubnis nach § 30 oder
den § § 32 bis 34 des oder eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs.
3, Abs. 4 Satz 2 oder Abs. 5, § 31 des Aufenthaltsgesetzes oder als
Ehegatte oder Kind eines Ausldnders mit Aufenthaltserlaubnis eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 30 oder den § § 32 bis 34 des
Aufenthaltsgesetzes

Netzwerk Arbeit far, Fiuchtiinge

Das Netzwerk Arbeit fiir Fliichtlinge — NAF richtet sich sowohl an
Jugendliche, die nach der Bleiberechtsregelung einen Zugang zum
Arbeitsmarkt haben, als auch an solche, die aufgrund ihres
Aufenthaltsstatus nur einen nachrangigen Zugang zum Arbeitsmarkt
haben.

NAF unterstiitzt sowohl die Aufnahme von Arbeit als auch — das ist
—den Wegin i und Qualifizierung.

Rechtliche Grundlagen | Notzwerk Arbeit fur Fidehtiinge

zum Zugang und zur Finanzierung

* Arbeit,

* Betriebliche Ausbildung,

+ Schulische Berufsausbildung,
* Qualifizierung und

* Bildung.

Rechtliche Grundlagen |

Netzwerk Arbeit far Fiuchtiings

Arbeit

Jugendliche mit einer Duldung oder mit einer Aufenthaltsgestattung
diirfen nach einem Jahr Aufenthalt mit einer
Beschaftigungserlaubnis ein Arbeitsverhiltnis eingehen.

Das gilt auch fiir Teilzeit- oder Minijobs.

Bei dlichen mit einer At tung priift die
Bundesagentur fiir Arbeit (Jobcenter, ARGE) in der Regel, ob der
Arbeitsplatz ggf. mit einer/m Deutschen besetzt werden kénnte.
Diese Vorrangpriifung kann unter bestimmten Voraussetzungen auf
Antrag entfallen.




Zugang zum Arbeitsmarkt Netzwerk Arbeit furFiuchtiinge

§ 10

(1) a n (§ 60 des Al es) kann
mit i der fiir Arbeit die Ausiibung einer
Beschiftigung erlaubt werden, wenn sie sich seit einem Jahr
erlaubt, geduldet oder mit Aufentt tungim

aufgehalten haben. Die § § 39 bis 41 des Aufenthaltsgesetzes
gelten entsprechend.

Zugang zum Arbeitsmarkt

Netzwerk Arbeit far, Fiuchtiinge

§10

(2) Die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit wird ohne
Priifung nach § 39 Abs. 2 des Aufenthaltsgesetzes erteilt

fiir eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder
vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf oder

wenn sich die Auslédnder seit vier Jahren ununterbrochen
erlaubt, geduldet oder mit Aufenthaltsgestattung im
Bundesgebiet aufgehalten haben.

Netzwerk Arbeit far,Fidchtiinge

Betriebliche Ausbildung

Bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz haben Jugendliche auf
die Unterstiitzung der Bundesagentur (ARGE, Jobcenter) Anspruch.
Diese ist verpflichtet, auch Auslandern freie Ausbildungsplatze zu
vermitteln.

NAE

Netzwerk Arbeit far Fiuchtiings

Der Lebensunterhalt wird bei der betrieblichen Ausbildung
durch die Ausbildungsvergiitung oder ggf. durch
Berufsausbildungsbeihilfe finanziert, wenn sich die Jugendlichen
seit vier Jahren gestattet, geduldet oder erlaubt in Deutschland
aufgehalten haben.

Das gilt auch, wenn sich die Auszubildenden oder ihre Eltern eine
bestimmte Zeitdauer in Deutschland aufgehalten haben und hier
rechtmiRig erwerbstétig gewesen sind.




SGB Il Arbeitsférderung

§ 63 Forderungsfihiger Personenkreis

(1) Gefordert werden

1. Deutsche,

2. Auslinder im Sinne des § 1 des Gesetzes iiber die Rechtsstellung heimatloser
Auslénder im in der im Teil I, 231,
versffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 9.
1uli 1990 (BGBI. I 5. 1354),

3. Auslinder, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben und unanfechtbar als
Asylberechtigte anerkannt sind,

SGB Il Arbeitsférderung

Netzwerk Arbeit far, Fiuchtiinge

§ 63 Forderungsfihiger Personenkreis

4. Auslander, die ihren gewshnlichen Aufenthalt im Inland haben und Fliichtlinge im Sinne
des § 1 des Gesetzes iiber MaBnahmen fiir im Rahmen humanitrer Hilfsaktionen
aufgenommene Fliichtlinge vom 22. Juli 1980 (BGBI. 15. 1057), zuletzt geandert durch §
43 des Gesetzes vom 2. September 1994 (BGBI. | 5. 2265), sind,

5. Auslénder, die ihren gewshnlichen Aufenthalt im Inland haben und die auBerhalb des
Bundesgebietes als auslindische Fliichtlinge im Sinne des Abkommens iber die
Rechtsstellung der Fliichtlinge vom 28. Juli 1951 (BGBI. 1953 11 S. 559) anerkannt und im
Gebiet der Deutschland nicht nur 2um Aufenthalt
berechtigt sind,

6. Auslinder, die ihren gewshnlichen Aufenthalt im Inland haben und bei denen
festgestellt ist, daf nach § 51Abs. 1des besteht,
7. Auslinder, die ihren Wohnsitz im Inland haben, wenn ein Elternteil oder der Ehegatte
Deutscher ist,

8. Auslander, denen nach dem Aufenthaltsgesetz/EWG Freizigigkeit gewshrt wird.

SGB Il Arbeitsforderung

Notzwerk Arbeit far,Filchtiinge

§ 63 Forderungsfihiger Personenkreis

(2) Andere Auslnder werden geférdert, wenn
1. s sich vor Beginn der forderungsfahigen Ausbildung insgesamt fiinf Jahre im Inland
aufgehalten haben und rechtmaRig erwerbstitig gewesen sind oder

2. eiin Elternteil sich insgesamt dref Jahre im Inland aufgehalten hat und rechtmatig
erwerbstitig gewesen st; im Ubrigen von dem Zeitpunkt an, in dem im weiteren Verlauf
der Ausbildung diese Voraussetzungen vorgelegen haben,

und sie voraussichtlich nach der Ausbildung im Inland rechtmaRig erwerbstitig sein
werden. Von dem Erfordernis der rechtmafigen Erwerbstatigkeit eines Elternteils kann
insoweit abgesehen werden, als die Erwerbstitigkeit aus einem von dem Erwerbstatigen
nicht zu vertretenden Grund nicht ausgeiibt worden ist. Ist der Auszubildende in den
Haushalt eines Verwandten aufgenommen, so kann dieser zur Erfiillung der
Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 2 an die Stelle des Elternteils treten, sofern der
Auszubildende sich in den letzten drei Jahren vor Beginn der Ausbildung rechtmagig im
Inland aufgehalten hat.

Schulische Berufsausbildung

Netzwerk Arbeit far Fiuchtiings

Jugendliche kinnen auch Ausbildungen an Berufsfachschulen aufnehmen, um einen
izierten Abschluss (z. B. Erzieherln, Grafikern 0. a.) zu erhalten.

Das ist insbesondere eine Losung fiir Jugendiiche, die keine Beschftigungserlaubnis ohne
Vorrangpriifung erhalten.

Ausnahme: Ausbildung in Berufe der Kranken- und Altenpflege und zur Hebamme.

Die g des L halts ist unter gleichen méglich
wie bei der betrieblichen Ausbildung, denn fiir Zahlungen nach BAFSG
(Bundesausbildungsforderungsgesetz) gelten die gleichen Kriterien wie fur die
Ausbildungsférderung.

Bei manchen schulischen wird eine

gezahlt.




Bundesgesetz iiber individuelle
Forderung der Ausbildung

(Bundesausbildungsforderungsgesetz - BATSG) et Aot 557 g

§ 8 Staatsangehorigkeit

(2) Anderen Auslander wird Ausbildungsforderung geleistet, wenn sie ihren standigen
Wohnsitz im Infand haben und

1. eine Aufenthaltserlaubnis nach den § § 22,23 Abs. 10der 2, den § § 23a,25 Abs. 1

oder2,den § § 28,37, 38 Abs. 1Nr. 2, § 104a oder als Ehegatte oder Kind eines
eine nach § 30 oder den

§ § 32 bis 34 des Aufenthaltsgesetzes besitzen,

2. eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 oder Abs. 5, § 31 des
Aufenthaltsgesetzes oder als Enegatte oder Kind eines Auslinders mit Aufenthaltserlaubnis
eine Aufenthaltserlaubnis nach § 30 oder den § § 32 bis 34 des Aufenthaltsgesetzes
besitzen und sich seit mindestens vier Jahren in Deutschland ununterbrochen rechtmati,
gestattet oder geduldet aufhalten.

Bundesgesetz iiber individuelle
Forderung der Ausbildung

(Bundesausbildungsforderungsgesetz — BASG) Mot Arbait 15 uinge

§ 8 Staatsangehérigkeit

(2a) dern ( § 60a des die ihren
standigen Wohnsitz im Inland haben, wird Ausbildungsforderung geleistet, wenn
sie sich seit vier Jahren ig, gestattet oder

geduldet im Bundesgebiet aufhalten.

Bundesgesetz iiber individuelle
Forderung der Ausbildung
(Bundesausbildungsférderungsgesetz ~ BATGG)

Netzwerk Arbeit fur,Filchtiinge
§ 8 Staatsangehdérigkeit

(3) Im Ubrigen wird Auslandern Ausbildungsforderung geleistet, wenn

1. sie selbst sich vor Beginn des Teils des
insgesamt fiinf Jahre im Inland haben und 3
gewesen sind oder

2. zumindest ein Elternteil wahrend der letzten sechs Jahre vor Beginn des

Teils des itts sich insgesamt drei Jahre im
Infand hat und ig erwerbstatig gewesen ist, im Ubrigen von
dem Zeitpunkt an, in dem im weiteren Verlauf des Ausbildungsabschnitts diese
Voraussetzungen vorgelegen haben. ...

Qualifizierung

Hierzu zihlen:
Netzwerk Arbeit fur Fuchtings

Praktika

(nur mit uneingeschrankter Beschaftigungserlaubnis, wenn das Praktikum nicht im Rahmen

einer schulischen Ausbildung geleistet wird)

Leistungen nach dem sichern den

Freiwilligendienste

(auch ohne Beschaftigungserlaubnis, wenn der Dienst nicht in erster Linie dem Erwerb

dient)

Zum Teil werden hier die Kosten fir Unterkunft und Verpflegung und ein Taschengeld

gezahlt. Ein Vortel:
instiiti werden zur ion der i positiv

bewertet.

Jugendberufshilfe

(keine Zugangsvoraussetzungen, da sich diese Angebote ausdricklich an Jugendliche mit
Duldung oder Gestattung richten.)

Leistungen nach dem sichern den




Bildung

Schulabschliisse

Fehlende Schulabschliisse lassen sich nachholen
+ an Abendschulen / Abendgymnasien,

« Volkshochschulen,

. i /

Dazu gibt es wie bei den Qualifizierungsangeboten keine
- auRer den

Schillerinnen der Abendgymnasien haben einen Anspruch auf BAF6G ansonsten
wiirde der eiterhin nach dem Asyl
gesichert.

Bildung

Netzwerk Arbeit far, Fiuchtiinge

Wenn Jugendliche mit einer Duldung oder einer Aufenthaltsgestattung ein
Studium aufnehmen wollen, st es ntig, dass

+ kein Ausschluss durch die Auflage zur Duldung vorhanden ist,

+ die Auflage zum Wohnsitz dem nicht entgegenspricht,

« keine Auflage nach § 5
besteht,

+ die Zulassung der Hochschule vorliegt.

Ein Studium ist grundsétzlich forderfahig wie eine betriebliche Ausbildung.
Die der ( durch ein jum sollte geprift werden.

Rechtliche Grundlagen II

Zum Verhiltnis Netzwerk Arbeit fur,Filchtiinge
von und Arbei g

1. Auslinderinnen mit einer Duldung oder einer Aufenthaltsgestattung

1.1Zugang 2u Arbeit
« Beratung egf. i
§ § 29ff SGB I, Es besteht Anspruch.
« Vermittlung, § § 35 ff SGB lll (Potentialanalyse, Eingliederungsvereinbarung),
Anspruch
. FB d § 455GB I,
und ( Reisekosten, etc),
Ermessen
« Eingliederungszuschuss (Lohnkostenzuschuss fiir Arbeitgeber) fir jingere
Arbeitnehmer, 421p SGB ll, fir altere Arbeitnehmer (ab 50 Jahre), § 421 SGB I,
Ermessen

fir jungere § 4210 SGB Il jeweils wenn weitere
Voraussetzungen erfillt sind,
Ermessen.

1. Auslinderinnen mit einer Duldung
oder einer Aufenthaltsgestattung

1.2 2ugang 2u Ausbildung
1.2.12ugang 2u Forderinstrumenten

Netzwerk Arbsit far Fluchtinge
« Beratung, § § 29ffSGB Il

Anspruch
+ Vermittlung, § § 35 {7 SGB Il

Anspruch

+Forderung aus dem Vermittlungsbudget, § 45 SGB Ill
Ermessen

« Ausbildungsbonus, § 421r SGB Il
Zuschuss fiir Arbeitgeber fi die zusétzliche betriebliche Ausbildung (besonders)
wenn weitere erfillt sind,

Anspruch/Ermessen.




1. Auslénderinnen mit einer Duldung
oder einer Aufenthaltsgestattung

1.2 Zugang zu Ausbildung

1.2.1 Zugang zu Forderinstrumenten

« Ausbildungsbegleitende Hilfen, § 241 SGB Ill

MaRnahmen fiir forderungshedilftige Jugendliche etwa zur Unterstiitzung einer
2.B. zum Abbau von

Zugang besteht, wenn sich der Auslander oder seine Eltern eine bestimmte

Zeitdauer in Deutschland aufgehalten haben und hier rechtmzRig erwerbstitig

gewesen sind, § § 245 Abs. 2, 63 Abs. 3 SGB Ill,

Ermessen.

Netzwerk Arbeit far,Fiuchtiings

« AuBerbetriebliche Berufsausbildung (Ba), § 242 SGB Il
Dabei handelt es sich um eine Ausbildungsform fir forderungsbedrftige
Jugendiiche. Sie findet bei - etwa bei den - statt
und wird durch betriebliche Phasen erganzt

Zugang besteht, wenn sich der Auslander oder seine Eltern eine bestimmte
Zeitdauer in Deutschland aufgehalten haben und hier rechtmaRig erwerbstatig
gewesen sind, § § 245 Abs. 2, 63 Abs. 3 SGB Ill,

Ermessen.

Individuelle Bedingungen
beim Zugang zum Arbeitsmarkt  weuvesacmo o Fiicnting

Schulabschliisse

« vorhanden / nicht vorhanden ?
+ Zeugnisse vorhanden / nicht vorhanden ?

Kompetenzen

* Zertifikate

« Ausbildungen

+ Deutschkenntnisse

* PC-Kenntnisse

* Umgang mit Problemen oder Perspektiven/Perspektiviosigkeit

Individuelle Bedingungen
beim Zugang zum Arbeitsmarkt  euver ace o riientinge

Zeitpunkt der Einreise / Dauer des ,Aufenthalts”

« Léinge des Integrationsprozesses
« Dauer des Schulbesuchs
« hier geboren

Soziale Probleme

« Bildungsaffiner familidrer Hintergrund
« ,Neigung zur Erwerbstétigkeit”

Individuelle Bedingungen
beim Zugang zum Arbeitsmarkt oo acei o Fiucniioge

Interkulturelle Probleme

* Kopftuch und Arbeitgeberinnen / Religion
+ Einstellung zur Familie
* Einstellung zu Berufsbildern

AGENTUR BALTICPERSONAL

/A\\ DER GmbH
/mmm\\ WIRTSCHAFT

(B[ 1]

DEHOGA ==

MECKLENBURG-VORPOMMERN Gt HSHTLING SRAT

@"’




